DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
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OGGETTO: Selezione su base nazionale per il reclutamento di n. 82 unita di personale da
assegnare alle Unita Operative di Primo Intervento.

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PS.
- Ufficio per le Relazioni Sindacali - ROMA

AllLO1

Per i seguiti di competenza, si trasmette il decreto per la selezione su base nazionale di
n. 82 unita di personale da assegnare alle Unita Operative di Primo Intervento e la relativa

circolare con I’indicazione delle procedure per la partecipazione alla suddetta selezione.

IL DIRET CENTRALE
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

la legge 1° aprile 1981, n. 121, recante “Nuovo ordinamento
dell’Amministrazione  della  pubblica  sicurezza”, e  successive
modificazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, recante
“Ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di
polizia”, e successive modificazioni;

I’articolo 64 del decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1985,
n. 782, recante “dApprovazione del regolamento di servizio
dell’Amministrazione della pubblica sicurezza”;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati);

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato, da ultimo, dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni per I’adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni di cui al citato Regolamento
generale sulla protezione dei dati;

il decreto legislativo 30 giugno 2005, n. 82, recante “Codice
dell’amministrazione digitale”;

il decreto del Ministro dell’Interno 30 giugno 2003, n. 198, recante
“Regolamento concernente i requisiti di idoneita fisica, psichica e
attitudinale di cui devono essere in possesso i candidati ai concorsi per
I'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato e gli appartenenti ai
predetti ruoli”;

il decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica
sicurezza del 1° giugno 2018, classificato RISERVATO;

il regolamento delle Unitd operative di primo intervento, adottato con
decreto del Direttore centrale anticrimine della Polizia di Stato del 7 luglio
2018, classificato RISERVATO;
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

VISTA

CONSIDERATE

VISTA

RILEVATO

VISTA

VISTA

RITENUTO

VISTO

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

la forza effettivamente disponibile nell’ambito di ciascuna Sezione
U.O.P.L;

le istanze di trasferimento proposte da operatori U.O.P.I attualmente
assegnati a ciascuna Sezione U.O.P.L;

la nota in data 16 agosto 2018 con la quale la Direzione centrale
anticrimine della Polizia di Stato ha chiesto di effettuare apposite sessioni
di selezione al fine di soddisfare le domande gia presentate dai candidati;

che le suddette sessioni di selezione psico-fisica e attitudinale si sono
svolte dal 27 al 30 agosto 2018, sulla base dei medesimi criteri individuati
nei suddetti decreti;

la nota prot. 474 del 9 gennaio 2019 della Direzione centrale anticrimine -
Servizio controllo del territorio, con cui, assicurandosi I’avvenuto
completamento  delle movimentazioni conseguenti al riassetto
organizzativo di cui al citato decreto del Capo della Polizia - Direttore
generale della pubblica sicurezza del 1° giugno 2018, si richiede di avviare
la procedure selettive di cui al presente decreto, con indicazione della
ripartizione, tra le diverse Sezioni UO.P.1., dei relativi posti messi a bando;

la nota prot. 8635 della Direzione centrale dell’immigrazione e della
Polizia delle Frontiere - Servizio Polizia delle Frontiere e degli Stranieri,
con cui si richiede di avviare le procedure selettive di cui al presente
decreto, con indicazione della ripartizione, tra le diverse Sezioni
specializzate UO.P.1., dei relativi posti messi a bando;

di dover procedere alla richiesta selezione di operatori delle Unita
operative di primo intervento, anche alla luce delle suddette istanze di
trasferimento;

il proprio decreto adottato in pari data ai sensi dell’articolo 4, comma 2,
lettera d), del citato decreto del Capo della Polizia - Direttore generale
della pubblica sicurezza del 1° giugno 2018, recante individuazione dei
predetti requisiti attitudinali ed approvazione dei fest per 1’accertamento
dei medesimi, avuto riguardo alla peculiarita della procedura selettiva in
argomento, nonché nomina della Commissione per I’accertamento dei
requisiti attitudinali, anche con riferimento alle suddette selezioni svoltesi
dal 27 al 30 agosto 2018;
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

)

il decreto del Direttore centrale di sanitd adottato in pari data ai sensi
dell’articolo 4, comma 2, lettera d), del citato decreto del Capo della
Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza del 1° giugno 2018,
recante individuazione dei predetti requisiti psico-fisici ed approvazione
dei fest per I’accertamento dei medesimi, avuto riguardo alla peculiarita
della procedura selettiva in argomento, nonché nomina della Commissione
per I’accertamento dei requisiti psico-fisici, anche con riferimento alle
suddette sessioni di selezione svoltesi dal 27 al 30 agosto 2018;

le intese intercorse con la Direzione centrale anticrimine della Polizia di
Stato ai sensi dell’articolo 4, comma 4, del citato decreto del Capo della
Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza del 1° giugno 2018,
con riferimento alle U.O.P.I istituite presso i Reparti Prevenzione
Crimine;

le intese intercorse con la Direzione centrale dell’immigrazione e della
Polizia delle Frontiere ai sensi dell’articolo 4, comma 4, del citato decreto
del Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza del 1°
giugno 2018, con riferimento alle Sezioni specializzate U.O.P.I. operanti
presso gli Uffici di polizia di frontiera;

DECRETA

Articolo 1
(Posti a concorso e loro ripartizione)

1. B indetta una selezione su base nazionale per il reclutamento di n.82 unita di personale da
assegnare alle Unita Operative di Primo Intervento.

2. La ripartizione dei posti di cui al comma 1 tra le Unita Operative di Primo Intervento &
indicata, con riferimento alle Unita interessate, nell’allegata Tabella A.

Articolo 2
(Requisiti di partecipazione)

1. La selezione di cui all’articolo 1 & riservata agli appartenenti ai ruoli del personale della
Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, e successive modificazioni, con esclusione in ogni caso del
personale appartenente alla carriera dei funzionari di cui al decreto legislativo 5 ottobre 2000,
n. 334, e successive modificazioni.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

2. I candidati devono possedere, alla data di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione di cui all’articolo 3, i seguenti requisiti:
a) eta non superiore a quarantacinque anni alla data della scadenza di cui all’articolo 3,

comma 1;
b) anzianita di effettivo servizio nei ruoli della Polizia di Stato non inferiore a due anni;

¢) non aver riportato, nei rapporti informativi dell’ultimo biennio, un giudizio inferiore a

“Buono”;

d) assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso con provvedimento di rinvio
a giudizio;

¢€) assenza, nell’ultimo quinquennio, di sanzioni disciplinari piu gravi della pena
pecuniaria.

Articolo 3
(Domanda di partecipazione)

1. La domanda di partecipazione ¢ depositata presso le competenti articolazioni degli Uffici e
Reparti di appartenenza entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
decreto sul portale “Doppiavela”, accessibile dalla rete intramet della Polizia di Stato
all’indirizzo https://doppiavela.poliziadistato.it/.

2. La domanda di partecipazione contiene, ai sensi degli articoli 19, 46, 47 e 76 del citato testo
unico di cui decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modificazioni:

a) I’attestazione del possesso dei requisiti di cui all’articolo 2;

b) I'indicazione della Sezione U.O.P.I. o Sezione distaccata U.O.P.I. o Sezione
specializzata U.O.P.I. dell’Ufficio di Polizia di Frontiera per la quale il candidato intende
concorrere;

c) Dlesplicita adesione all’impegno formale a permanere nella Sezione U.O.P.IL di
assegnazione per un periodo di quattro anni, escluso il periodo del corso di cui all’articolo 3,
comma 1.

Articolo 4
(Criteri e modalita della selezione)

1. I candidati ammessi alla selezione sono sottoposti a verifica della sussistenza dell’idoneita
psico-fisica ed attitudinale secondo i criteri e le modalita disposti dai decreti del Direttore
centrale per le risorse umane e del Direttore centrale di sanita adottati ai sensi dell’articolo 4,
comma 2, lettera d), del citato decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della
pubblica sicurezza del 1° giugno 2018.

2. Nell’ambito dei candidati idonei ai sensi del comma 1, costituisce titolo di preferenza ai fini
dell’assegnazione del personale selezionato a ciascuna Unitd ’appartenenza ad Uffici o
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Reparti aventi sede nel medesimo ambito provinciale alla data dello svolgimento delle
verifiche di cui al medesimo comma 1.

3. A parita delle condizioni di cui al comma 2, costituiscono ulteriori titoli di preferenza:

a) per le Unitad Operative di Primo Intervento istituite presso i Reparti Prevenzione
Crimine, il possesso della qualita di operatore addetto al controllo del territorio;

b) per le Sezioni specializzate Unita Operative di Primo Intervento degli Uffici di
polizia di frontiera, I’appartenenza ad Uffici della medesima Specialita.

4. A parita delle condizioni di cui al comma 3, costituisce titolo di preferenza la maggiore
anzianita di sede.

5. Ferme restando, per tutti i candidati, le disposizioni di cui all’articolo 3, quelli che
hanno conseguito 1’idoneita psico-fisica ed attitudinale in occasione delle apposite sessioni di
selezione svoltesi dal 27 al 30 agosto 2018, finalizzate al soddisfacimento delle domande dai
medesimi gia presentate, la conservano ai fini della selezione di cui al presente decreto.

6. Le selezioni avranno luogo nelle date e nei luoghi che saranno tempestivamente
comunicati, mediante telegramma o comunicazione circolare, ai candidati ammessi alle
selezioni.

Articolo 5
(Formazione ed assegnazione)

1. Il personale selezionato ai sensi degli articoli precedenti & avviato all’apposito corso di
qualificazione di durata non inferiore a quattro settimane di cui all’articolo 5 del citato decreto
del Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza del 1° giugno 2018.

2. Al termine del corso, i frequentatori che abbiano superato I’esame finale ottengono la
qualificazione di “Operatore di unita operativa di primo intervento”, che mantengono
esclusivamente per il periodo di permanenza presso le Sezioni U.O.P.I, e sono assegnati con
successivi provvedimenti alle Sezioni di rispettiva destinazione.

Articolo 6
(Trattamento dei dati personali)

1. Al sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati e del codice di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti per le
finalita di gestione della selezione e trattati presso il Ministero dell’interno — Dipartimento
della pubblica sicurezza — Direzione centrale per le risorse umane — Servizio Sovrintendenti,
Assistenti e Agenti.

2. I dati di cui al comma 1 potranno essere comunicati esclusivamente agli Uffici interessati
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica dei candidati.

3. 1 diritti riconosciuti dal Capo III del citato Regolamento generale sulla protezione dei dati e
dal codice di cui decreto legislativo n. 196 del 2003 sono esercitabili nei confronti del
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Ministero dell’interno — Dipartimento della pubblica sicurezza, titolare del trattamento dei
dati personali.
4. Ai sensi del Capo IV del citato Regolamento generale sulla protezione dei dati:

- il punto di contatto del titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Direzione
centrale per le risorse umane — Servizio Sovrintendenti, Assistenti e Agenti, via del Castro
Pretorio n. 5, 00186 Roma, 06/46575554, e-mail dcru.ssaa.segreteria@interno.it, PEC
dipps.333d servsovrassag.rm@pecps.interno.it;

- il punto di contatto del responsabile del trattamento dei dati personali ¢ I’Ufficio del
Responsabile della protezione dei dati personali del Ministero dell’interno, piazza del
Viminale n. 1, 00184 Roma, 06/46539557 (centralino 06/4651), PEC rdp@pec.interno.it.

Articolo 7
(Avvertenze finali)

1. Dell’avvenuta diramazione del presente decreto ¢ data immediata comunicazione sul
portale “Doppiavela”, accessibile dalla rete intranet della Polizia di Stato all’indirizzo
https://doppiavela. poliziadistato.it/.

2. Ulteriori eventuali comunicazioni attinenti alla selezione di cui al presente decreto saranno
pubblicate con le modalita di cui al comma 1.

3. Avverso il presente decreto ¢ esperibile ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale competente, secondo le modalita di cui al Codice del processo amministrativo di
cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, o, alternativamente, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199, ‘e successive modificazioni, entro il termine, rispettivamente, di sessanta e di
centoventi giorni decorrente dalla data della comunicazione di cui al comma 1 del presente
articolo.

Roma, & 4 FLJ

IL DIRET: CENTRALE
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Tabella A

(Articolo 1, comma 2)

REPARTO PREVENZIONE CRIMINE O SEzIONE U.O.P.1. PoOSTI DA
UFFICIO DI POLIZIA DI FRONTIERA ASSEGNARE
DI AFFERENZA

CAMPANIA NAPOLI 2
EMILIA-ROMAGNA OCCIDENTALE MODENA (distaccata) 3
EMILJA-ROMAGNA ORIENTALE BOLOGNA 8
LAZIO ROMA 6
LIGURIA GENOVA 9
SARDEGNA CAGLIARI(distaccata) 1
TOSCANA FIRENZE 1
LOMBARDIA MILANO 10
BOLZANO (distaccata) 4

PIEMONTE TORINO 1
SICILIA OCCIDENTALE PALERMO 4
UMBRIA-MARCHE ANCONA (distaccata) 1
VENETO PADOVA 8
VERONA (distaccata) 1

TRIESTE (distaccata) 4

FIUMICINO FIUMICINO 2
MALPENSA MALPENSA 4
VENEZIA VENEZIA 13
TOTALE 82




MODULARIO
INTERNO 314

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

MOD. 4 PS.C

333.D/98.05.BC10 (1°) ROMA, 4 FEBBRAIO 2019

OGGETTO: SELEZIONE DI PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO PER LA FREQUENZA DEL
CORSO DI ADDESTRAMENTO PER OPERATORE DI UNITA’ DI PRIMO INTERVENTO

DELLA POLIZIA DI STATO - U.O.P1.

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO AFFARI GENERALI E PERSONALE

UFFICIO ANALISI, PROGRAMMI E DOCUMENTAZIONE

UFFICIO ORDINE PUBBLICO

UFFICIO RELAZIONI ESTERNE E CERIMONIALE

UFFICIO PER I SERVIZI TECNICO-GESTIONALI

UFFICIO PER GLI INTERVENTI DI SVILUPPO

DELLE ATTIVITA AMMINISTRATIVE

*  UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

ALL’UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALL’UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE
DELLE FORZE DI POLIZIA

ALL’UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

ALL’UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA SICUREZZA PERSONALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI
DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E PER I
REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’ IMMIGRAZIONE
E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI ANTIDROGA

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA'

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI
E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DI RAGIONERIA

ALL’AUTORITA’ DI GESTIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
NAZIONALE “SICUREZZA PER LO SVILUPPO - OBIETTIVO
CONVERGENZA 2007-2013”

ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA

ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA

ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA

ALL’UFFICIO AFFARI GENERALI E GIURIDICI

ALL’UFFICIO CONTENZIOSO E AFFARI LEGALI

ROMA

ROMA
ROMA

SEDE
ROMA

SEDE
ROMA

ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
SEDE
SEDE
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

ALL’UFFICIO ATTIVITA’ CONCORSUALI

AL SERVIZIO DIRIGENTI, DIRETTIVI E ISPETTORI

AL SERVIZIO PERSONALE TECNICO-SCIENTIFICO E PROFES SIONALE
AL SERVIZIO T.E.P. E SPESE VARIE

AL SERVIZIO TRATTAMENTO DI PENSIONE E PREVIDENZA

AISIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA

AL SIG.  DIRIGENTE DELL’UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA
POLIZIA DI STATO C/O SOVRINTENDENZA CENTRALE
DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA
DELLA REPUBBLICA
AL SIG.  DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI
P.S. PRESSO IL VATICANO
AL SIG.  DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI
P.S. PRESSO IL SENATO DELLA REPUBBLICA
AL SIG.  DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI
P.S. PRESSO LA CAMERA DEI DEPUTATI
AL SIG.  DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI
P.S. PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI “PALAZZO CHIGI”
AL SIG.  DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI
P.S. “PALAZZO VIMINALE”
AL SIG.  DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI P.S.
C/O LA REGIONE SICILIANA
AISIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA
STRADALE
AISIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA
AISIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA

FERROVIARIA

AISIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE
E DELLE COMUNICAZIONI

AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA
POLIZIA DI STATO

AISIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI INTERREGIONALI
DI POLIZIA SCIENTIFICA

AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO
DELLA POLIZIA DI STATO

AL SIG.  DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI
DELLA POLIZIA DI STATO

AL SIG.  DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE
AISIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE, DI
PERFEZIONAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO

MOD. 4 P.S.C
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LORO SEDI

ROMA
ROMA

ROMA

PALERMO

LORO SEDI
LORO SEDI

LORO SEDI
LORO SEDI
LORO SEDI
LORO SEDI
LORO SEDI
LA SPEZIA

NAPOLI
LORO SEDI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
AISIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI

AL SIG.  DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO

RACCOLTA ARMI SENIGALLIA
AISIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI
ED INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDI

E. PER CONOSCENZA:

ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA ROMA
ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
CON FUNZIONI VICARIE ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
PREPOSTO ALL’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO E

PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA ROMA
ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA

IN DATA ODIERNA E’ STATO PUBBLICATO IL BANDO N.333-A/9806.B.4 PER LA
SELEZIONE SU BASE NAZIONALE PER IL RECLUTAMENTO DI N.82 (OTTANTADUE)
DIPENDENTI DELLA POLIZIA DI STATO APPARTENENTI Al RUOLI DEGLI ISPETTORI,
SOVRINTENDENTI E DEGLI ASSISTENTI ED AGENTI DA ASSEGNARE ALLE UNITA’
OPERATIVE DI PRIMO INTERVENTO - UOPIL, AL TERMINE DEL QUALE SARA’
PROGRAMMATO UN NUOVO CORSO.

A —REQUISITI PER I’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE I CANDIDATI DEVONO POSSEDERE, ALLA DATA
DI SCADENZA DEL TERMINE UTILE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE, I SEGUENTI REQUISITT:

- ETA’ NON SUPERIORE A 45 ANNI;

- ANZIANITA’ DI  EFFETTIVO SERVIZIO NEI RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO NON
INFERIORE A DUE ANNI;

- NON AVER RIPORTATO, NEI RAPPORTI INFORMATIVI DELL’ULTIMO BIENNIO, UN GIUDIZIO
INFERIORE A “BUONO;

- ASSENZA DI CONDANNE PENALI E PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO CON
PROVVEDIMENTO DI RINVIO A GIUDIZIO;
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- ASSENZA, NELL’ULTIMO QUINQUENNIO, DI SANZIONI DISCIPLINARI PIU’ GRAVI DELLA
PENA PECUNIARIA; '

- IMPEGNO A PRESTARE SERVIZIO COME OPERATORE U.O.P.I. PER UN PERIODO MINIMO DI
QUATTRO ANNI, ESCLUSO IL PERIODO DEL CORSO;

B — SEDI A CONCORSO E RELATIVE ESIGENZE DI ORGANICO:

- UO.PL R.P.C. CAMPANIA - SEZ. NAPOLI POSTIN. 2 (DUE);

- U.O.P.L. RP.C. EMILIA - ROMAGNA OCCIDENTALE — MODENA @ist) POSTI N. 3 (TRE);

- U.O.P.I. RP.C. EMILIA - ROMAGNA ORIENTALE — SEZ. BOLOGNA POSTIN. 8 (OTTO);

- U.O.P.I R.P.C. LAZIO — SEZ. ROMA POSTIN. 6 (SED);,

- U.O.PL R.P.C. LIGURIA - SEZ. GENOVA POSTIN. 9 (NOVE);

- UOP.I RP.C. SARDEGNA — CAGLIARI (DIST) POSTIN. I  (UNO);

- U.O.P.I. R.P.C. TOSCANA - SEZ. FIRENZE POSTIN. 1  (UNO);

- UO.P.LL. RP.C. LOMBARDIA - SEZ. MILANO POSTIN. 10 (DIECI);

- UOP.L RP.C. LOMBARDIA — BOLZANO @ist) POSTIN. 4 (QUATTRO);
- U.O.P.I R.P.C. PIEMONTE - SEZ. TORINO POSTIN. 1  (UNO);

- U.O.PL R.P.C. SICILIA OCCIDENTALE — SEZ. PALERMO POSTIN. 4 (QUATTRO);
- U.O.P.LL. RP.C. UMBRIA - MARCHE — ANCONA (DIST) POSTIN. 1  (UNO);

- UO.PL R.P.C. VENETO - SEZ. PADOVA POSTIN. 8 (OTTO);

- U.O.PI R.P.C. VENETO - VERONA @ist) POSTIN. 1  (UNO);

- UOP.IL RP.C. VENETO - TRIESTE @mis) POSTIN. 4 (QUATTRO);
- U.O.P.L. C/O UFF. POL.FRONTIERA FIUMICINO RM) POSTIN. 2 (DUE);

- U.O.P.I. C/O UFF. POL.FRONTIERA MALPENSA (VA) POSTIN. 4 (QUATTRO);
- U.O.P.I. C/O UFF. POL.FRONTIERA VENEZIA (VE) POSTIN. 13 (TREDICI).

CIASCUN CANDIDATO POTRA’ CONCORRERE PER UNA SOLA SEDE; NON SARANNO
VALUTATE LE ISTANZE RECANTI L’INDICAZIONE DI PIU? SEDI.

C — CONDIZIONI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:
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GLI ASPIRANTI DOVRANNO PRESENTARE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, ENTRO E
NON OLTRE 30 GG DAL 4 FEBBRAIO 2019, DATA DI PUBBLICAZIONE SUL PORTALE
“DOPPIAVELA” DEL DECRETO PROT. 333-A/9806.B.4 DEL 4.02.2019 FINALIZZATO ALLA
SELEZIONE DI CUI ALLA PRESENTE CIRCOLARE, UTILIZZANDO L’ALLEGATO MODULO
COMPLETO DEI PROPRI DATI ANAGRAFICI, EVENTUALI RECAPITI TELEFONICI E PERID. LE
ISTANZE, DEBITAMENTE PROTOCOLLATE DOVRANNO ESSERE TRASMESSE, UNITAMENTE
ALLA RICHIESTA DOCUMENTAZIONE, ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA
POLIZIA DI STATO - SERVIZIO CONTROLLO DEL TERRITORIO
(D[PPS.DCACONTROLLOTERRITORIO@PECPS.INTERNO.IT), SE RELATIVE ALLE SEDI U.OPIL -
RP.C, OVVERO ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’IMMIGRAZIONE E DELLA POLIZIA DELLE
FRONTIERE - SERVIZIO POLIZIA DELLE FRONTIERE DEGLI STRANIERI
(DIPPS.SERV.FRONTIERE@PECPS.INTERNO.IT), SE RELATIVE ALLE SEDI U.OP.I C/O UFFICI
POLIZIA DI FRONTIERA.
LA RELATIVA CONFORMITA’ SARA’ VERIFICATA DALL’UFFICIO DI APPARTENENZA DEL
CANDIDATO CHE NON DOVRA’® ACCETTARE LE ISTANZE PRESENTATE DAL PERSONALE
NON IN POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DI CUI AL PUNTO A).

LA DOMANDA DOVRA’ ESSERE CORREDATA DA:

- CERTIFICAZIONE DI IDONEITA’ FISICA ACCERTATA DAL MEDICO DEL REPARTO O DA
ALTRO SANITARIO DELLA POLIZIA DI STATO;

- ISTANZA DI TRASFERIMENTO PER UNA SOLA DELLE SEDI A CONCORSO,
CONDIZIONATA AL FAVOREVOLE ESITO DEL CORSO.

FERME RESTANDO, PER TUTTI I CANDIDATI LE DISPOSIZIONI DI CUI SOPRA, COLORO CHE
HANNO CONSEGUITO L’IDONEITA’ PSICO-FISICA ED ATTITUDINALE IN OCCASIONE DELLE
APPOSITE SESSIONI DI SELEZIONE. SVOLTESI DAL 27 AL 30 AGOSTO 2018, LA CONSERVANO
AIFINI DELLA SELEZIONE DI CUI ALLA PRESENTE CIRCOLARE.

D — CRITERI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

GLI ASPIRANTI IN POSSESSO DEI REQUISITI SOPRA INDICATI VERRANNO INSERITI IN
UNA GRADUATORIA PROVVISORIA, RELATIVA AD OGNI SEDE A CONCORSO E VERRANNO
CONVOCATI PRESSO IL CENTRO CLINICO DI MEDICINA PREVENTIVA E MEDICINA LEGALE
ED IL CENTRO PSICOTECNICO DELLA POLIZIA DI STATO DI ROMA, AL FINE DI ESSERE
SOTTOPOSTI ALLE RELATIVE SELEZIONTI,

1) LA SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI RITENUTI IDONEI AVVERRA’ TENENDO CONTO DEI
SEGUENTI TITOLI PREFERENZIALI:

- APPARTENENZA AD UFFICI O REPARTI AVENTI SEDE NEL MEDESIMO AMBITO
PROVINCIALE ALLA DATA DI SVOLGIMENTO DELLE VERIF ICHE IN ARGOMENTO.
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2) A PARITA’ DELLE CONDIZIONI DI CUI AL PUNTO 1) COSTITUISCONO ULTERIORI
TITOLI DI PREFERENZA:

- POSSESSO DELLA QUALITA’ DI OPERATORE ADDETTO AL CONTROLLO DEL TERRITORIO
PER LE UNITA’ OPERATIVE DI PRIMO INTERVENTO ISTITUITE PRESSO I REPARTI
PREVENZIONE CRIMINE;

- APPARTENENZA AD UFFICI DELLA MEDESIMA SPECIALITA’, PER LE SEZIONI
SPECIALIZZATE UNITA’ OPERATIVE DI PRIMO INTERVENTO DEGLI UFFICI DI POLIZIA DI
FRONTIERA.

3) A PARITA’ DELLE CONDIZIONI DI CUI AL PUNTO 2) COSTITUISCE TITOLO DI
PREFERENZA LA MAGGIORE ANZIANITA’ DI SEDE.

LA VERIFICA DEI TITOLI PREFERENZIALI E LA REDAZIONE DELLE GRADUATORIE
VERRANNO EFFETTUATE DA APPOSITA COMMISSIONE INTERNA ALLA DIREZIONE
CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DI STATO OVVERO ALLA DIREZIONE CENTRALE
DELL’IMMIGRAZIONE E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE.

LA SOMMA DEI TITOLI PREFERENZIALI COSTITUIRA” IL, PUNTEGGIO COMPLESSIVO CON
IL QUALE CIASCUN CANDIDATO SARA’ INSERITO NELLA GRADUATORIA.

E— CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE:

LA INESISTENZA, ANCHE DI UNA SOLA, DELLE CONDIZIONI DI CUI AL PUNTO “A” O DI
UNA DEL PUNTO “C”, COMPORTA L’ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE.

000000

I CANDIDATI CHE AVRANNO SUPERATO LE VISITE MEDICHE, LE SELEZIONI PSICO
ATTITUDINALI E CHE RISULTERANNO COLLOCATI UTILMENTE IN GRADUATORIA IN
RELAZIONE AI POSTI A CONCORSO, VERRANNO AMMESSI ALLA FREQUENZA DEL CORSO IN
ARGOMENTO, CHE AVRA’ DURATA NON INFERIORE A QUATTRO SETTIMANE.

QUALORA, AL TERMINE DELLE PROVE SELETTIVE, NON CI FOSSERO VINCITORI PER UNA
O PIU” SEDI, I CANDIDATI IDONEI NON VINCITORI CONCORRENTI PER ALTRE SEDI,
POTRANNO REVOCARE LA DOMANDA PER LA SEDE IN IZIALMENTE SCELTA E PRESENTARE
NUOVA ISTANZA PER QUELLE RIMASTE SCOPERTE: LA CITATA COMMISSIONE POTRA’
FAVOREVOLMENTE VALUTARLE NEL RISPETTO DEL PUNTEGGIO GIA’ ATTRIBUITO A
CIASCUNO DEI CANDIDATI. PER IL CAPO POLIZIA - DIRETTORE GENERALE PUBBLICA
SICUREZZA - SCANDONE.
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(Timbro lineare dell'ufficio)

OGGETTO: Istanza di partecipazione alle selezioni di personale da assegnare alle Unita Operative
di Primo Intervento.

11 Sottoscritto

qualifica nome cognome
nato a il , recapiti telefonici
ed in servizio presso
CHIEDE

di partecipare alle selezioni di cui all’oggetto.
Al riguardo, dichiara di essere in possesso dei requisiti previsti per ’ammissione alla selezione di
cui all’art.2 del decreto del Direttore centrale per le risorse umane.
Lo stesso si impegna a permanere alla Sezione U.O.P.L di assegnazione per un periodo minimo di
quattro anni, escluso il periodo del corso.

Si allega:

- certificazione di idoneita fisica;

- istanza di trasferimento per la Sezione U.O.P.I. di

- copia dei seguenti titoli posseduti:

luogo e data

firma del candidato



